


Реализация программы «Земский учитель» в 2023 г. 

2023 год – 39 «земских учителей» по итогам 

конкурсного отбора 

 

  

zemteacher@stavminobr.ru 



Программа «Земский учитель» 

Перечень поручений по реализации Послания Президента Российской 

Федерации Федеральному Собранию Российской Федерации от 20 

февраля 2019 г. (подпункт «а» пункта 2 ): 

«Правительству Российской Федерации обеспечить внесение в 

законодательство Российской Федерации изменений, 

предусматривающих установление правовых оснований для 

утверждения и реализации начиная с 2020 года программы «Земский 

учитель»…» 

Программой предусматривается осуществление единовременной компенсационной выплаты в 

размере 1 млн. рублей учителю, прибывшему (переехавшему) на работу в сельские населённые 

пункты, либо рабочие посёлки, либо посёлки городского типа, либо города с населением до  

50 тыс. человек 



Программа «Земский учитель» 

Повышение престижа и привлекательности профессии учителя 

Кадровое обеспечение общеобразовательных  организаций,  

расположенных в сельской местности 

Обеспечение высокого качества преподавания в 

общеобразовательных  организациях, расположенных в сельской 

местности, совершенствование методов обучения и воспитания 



Участники программы 

Учителя, имеющие среднее профессиональное 

или высшее образование и отвечающие 

квалификационным требованиям, указанным 

в квалификационных справочниках, и (или) 

профессиональным стандартам 



Основные критерии отбора 

Наличие соответствующей квалификации для занятия 

вакансии по соответствующей должности 

Готовность претендента работать не менее 5-ти лет  

в данной образовательной организации 

Возрастной ценз участников - до 55 лет включительно 



Наличие у претендента первой 
или высшей квалификационной 

категории по должности 
«учитель»  

Возможность претендента 
преподавать смежные и 

(или) иные учебные 
предметы  

Наличие ученой степени в 
области преподаваемого 
предмета, педагогики, 

психологии  

Стаж педагогической 
деятельности претендента  

более 5 лет, 7 лет  

Планируемый переезд 
претендента, проживающего на 
момент подачи его заявления, в 

городе с численностью населения 
100 тыс. жителей и более в 
сельский населенный пункт 

Ставропольского края, не 
являющийся административным 
центром муниципального района 

Возраст до 30 лет 

Дополнительные критерии отбора 



К участию не допускаются претенденты 

Населенный пункт, в который планирует переехать претендент, 

находится в муниципальном округе или городском округе 

Ставропольского края, в котором претендент проживает и (или) 

работает в настоящее время 

 

 



Условия получения выплаты 

Победа претендента в конкурсном отборе 

Заключение трудового договора с общеобразовательной организацией   

Ставропольского края, вакантная должность которой включена в 

Перечень     вакантных должностей, на срок не менее 5 лет  



Последовательность мероприятий 

1 
• Формирование и утверждение перечня вакансий  1 октября- 31 декабря 

2 
• Прием заявлений 10 января – 15 апреля 

3 
• Оценка документов 16 апреля – 30 апреля 

4 
• Определение и уведомление победителей 1 мая -15 мая 

5 
• Выезд на место трудоустройства (по желанию) 16 мая – 15 июня 

6 
• Приказ о победителях и заключение трудового договора  16 июня – 15 июля 

7 
• Договор о выплатах, выплата средств (до 1.12)  –  15 августа – 31 августа 



Наименование муниципального/ 

городского округа 

Кол-во вакансий  Поданы заявки Кол-во 

претендентов 

Александровский муниципальный округ 22 4  5 

Андроповский муниципальный округ 10   

Апанасенковский муниципальный округ 3   

Арзгирский муниципальный округ 11   

Благодарненский городской округ 2   

Будённовский муниципальный округ 4   

Георгиевский городской округ 7 1  2 

Грачёвский муниципальный округ 2   

Изобильненский городской округ 4 1 1 

Ипатовский городской округ 2   

Кировский городской округ 11 1  1 

Кочубеевский муниципальный округ 7 5 5 

Красногвардейский муниципальный округ 1   

Курский муниципальный округ 5   

Левокумский муниципальный округ 7   

Минераловодский городской округ 2   

Нефтекумский городской округ 6   

Новоалександровский городской округ 2   

Новоселицкий муниципальный округ 5   

Петровский городской округ 18 3 3 

Предгорный муниципальный округ 7 1 1 

Советский городской округ 6   

Труновский муниципальный округ 9 2 4 

Туркменский муниципальный округ 4   

Шпаковский муниципальный округ 2   

Прием документов в 2023 году 



Реализация программы 

Министерство образования Ставропольского края – уполномоченный 

орган на принятие решений о предоставлении выплаты 

 

 

Невинномысский государственный гуманитарно-технический институт – 

организация-оператор, ответственная за прием документов 

  

 

Формируется необходимая нормативная правовая база по реализации 

мероприятия 



Прием документов 

 

Невинномысский государственный гуманитарно-

технический институт – организация-оператор, 

ответственная за прием документов 

  

Местонахождение : 357108, Российская Федерация,  

Ставропольский край, г. Невинномысск, бульвар Мира, д.17 

 

Сайт: http://нггти.рф/ 

Телефон: (86554) 9-67-71, добавочный 108 

 

Электронный адрес: info@nggti.ru 

График работы: Пн.-Чт.: 8.00 - 17.00, Пт.: 8.00 - 16.00  

(перерыв - 12.00 - 12.48) 

 

 



Предоставление документов претендентом 

Документы могут быть: 

 

представлены претендентом (доверенным лицом) лично (как в 

подлинниках, так и в копиях, заверенных в установленном 

порядке). Документы, представленные в подлинниках, после 

изготовления и заверения их копий возвращаются региональным 

оператором претенденту (доверенному лицу) 

 

направлены в адрес регионального оператора заказным почтовым 

отправлением с уведомлением о вручении или посредством 

курьерской связи (в копиях, заверенных в установленном порядке)  



Официальный сайт министерства образования Ставропольского края 



Сайт программы 



Реализация программы «Земский учитель» в 2023-2024 гг. 

2023 год – 39 «земских учителей» по 

итогам конкурсного отбора 

 

 2024 год – 44 «земских учителя» по 

итогам конкурсного отбора 

zemteacher@stavminobr.ru 




