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Публичный  отчет  работы  Первичной профсоюзной организации 

МБОУ СОШ № 10 г. Ессентуки за 2023-2024 учебный год. 

Ушедший 2024 год, «Год семьи», был насыщен различными 

мероприятиями. Возникали трудности, но они преодолевались совместными 

и слаженными действиями членов профсоюза. Этот год потребовал от членов 

первичной профсоюзной организации школы высокой организованности, 

творчества и энергичности. Трудности, с которыми приходилось 

сталкиваться в ходе работы, требовали от председателя профсоюзной 

организации, членов профсоюзного комитета внедрения новых форм работы, 

отвечающих современным требованиям. Все мероприятия Года семьи были 

направлены на улучшение здоровья членов профсоюза и их семей, 

пропаганду и сохранение традиционных семейных ценностей. Проводились 

мероприятия, где в обязательном порядке чествовали многодетные семьи, 

семьи педагогических династий, проводились спортивные мероприятия, 

конкурсы, выставки, посвященные «Году семьи». Первичная Профсоюзная  

организация Общероссийского Профсоюза образования постоянное 

внимание уделяла мотивации профсоюзного членства, с целью привлечения 

в еѐ состав большего количества членов Профсоюза. Была выстроена  четкая 

система информирования работников. Умение ценить труд и педагога со 

стажем, и молодого специалиста – одно из основных направлений 

деятельности профкома. Это направление работы многогранное, сложное и 

специфичное. Поддержка со стороны профсоюза, мгновенное реагирование 

на обращение педагогического работника  - это гарант уважительного, 

бережного  отношения ко всем члена коллектива. Профсоюзный комитет 

школы  информирует членов коллектива о новых положениях, документах, 

законах и текущей информации, полученной из городской организации,  о 

мероприятиях вышестоящих профсоюзных уровней Профсоюза.  

Работа профсоюза школы была продолжена под девизом «Законность, 

единство, уважение — вот сила профдвижения».   

I. Организационная и социальная  работа.. 

Первичная профсоюзная организация МБОУ СОШ № 10 работает с 

момента основания учебного заведения. 

 На 01.01.2025  год  в МБОУ СОШ № 10 состоит на учете  54 члена ПК, 

что составляет 65 %. Общее количество профсоюзного актива составляет 12 

человек, из них членов профкома 9 человек, комиссии – 3 человека.  

Педработников моложе 35 лет – 15 человек. Постоянно обновляется  

электронная база данных членов профсоюза школы. Сверка  членов 

первичной профсоюзной организации проводится три раза в год. 

Ежемесячно осуществляется безналичный сбор членских взносов с 

перечислением на счет в полном соответствии с положением Коллективного 

договора.  

Всю работу профсоюзный комитет строит на принципах социального 

партнерства и сотрудничества с администрацией школы. Вопросы решаются  

путем конструктивного диалога в интересах работающих. 



 В 2023-2024 учебном году было проведено 3 очных коллективных 

собраний членов профсоюза школы.   Ежемесячно проводились заседания 

членов профсоюзного комитета,  на которых рассматривались следующие 

вопросы: 

- информационная деятельность 

- охрана труда 

- организация работы с молодѐжью 

- конкурсы профессионального мастерства 

- финансовая работа 

- коллективная деятельность 

- организационно – уставная деятельность 

- оказание материальной помощи членам ПК и премирование 

 членов  ПК. 

В рамках «Года Семьи» проведено торжественное открытие. Были 

приглашены многодетные семьи и семьи,  в которых традиция заниматься 

одной и той же профессией передавалась на протяжении многих поколений, 

работающих в одной или близких профессиональных областях. 

В течение всего года проводились «Классные встречи» с классными 

семьями, во время которых родители делились опытом создания доброй, 

здоровой семьи, рассказывали о  благоприятных возможностях для 

реализации воспитательной функции через семейные  традиции, совместный 

отдых и организацию интересного дела. 

 Были организованы конкурсы рисунков, сочинений, посвященные 

семье: «Папа, мама, я – дружная семья». В июле было проведено 

мероприятие в честь «Дня Семьи, любви и верности». Родители принимали 

участие в пробном ЕГЭ. В течение всего года наша школа и профсоюзный 

комитет организовывали акции в помощь семьям Белгорода,  солдатам СВО, 

старались не оставаться в стороне, когда горе приходило в семьи наших 

учащихся.  

К сожалению, нашу школу не обошла беда. Погиб бывший учащийся 

Брагин Михаил Геннадьевич, в честь которого были организованы и 

проведены встречи с семьей погибшего, где прошли мероприятия «Парта 

героя» и открытие мемориальной доски.  

Были организованы встречи с родителями героических профессий 

«Герои среди нас!». Проводились многочисленные акции «Письмо солдату». 

Эта акция не окончена. Организовывались встречи с семьями, в которых 

отцы или сыновья принимают участие в СВО. Одной из самых главных 

акций является «Своих не бросаем». Все вместе, учителя и учащиеся, 

организовали сбор помощи нашим солдатам, участвующим в СВО.  

Учителя школы  вместе с учащимися  помнят и гордятся своими 

земляками – защитниками родной земли.  Волонтеры школы с удовольствием 

помогали ветеранам, соблюдая все меры безопасности.  Были организованы 

поздравительные десанты воинов - афганцев, участников ВОв, СВО, как в 

очной форме, так и по телефону.  



Совместно с Профсоюзом в октябре 2024 года также были организованы 

и проведены торжественные мероприятия, посвященные «Дню Отца», в 

ноябре -  «Дню Матери» и торжественное закрытие «Года Семьи».  

Кроме того, представители профсоюзной организации участвовали в 

семинарах, посвященных «Году Семьи», были организованы флешмобы, 

открытые уроки, Дни охраны труда в апреле и в октябре. 

 Профсоюз школы участвовал в организации фестиваля «Минута 

славы». Комитет школы участвовал в первомайском митинге «Солидарность 

трудящихся – единство страны». Были проведены профсоюзные уроки, на  

которых в  неформальной обстановке членами профсоюза  были 

представлены основные  профсоюзные ценности. Результаты размещены на 

сайте школы и в контакте сообщество МБОУ СОШ № 10.   

Также весь коллектив школы вместе с ребятами в августе–сентябре 

принял участие в ежегодной акции «Собери ребенка  в школу».   

05.10.2024 года в рамках Дня действий Профсоюза провели Профуроки 

в 9-11 классах. В сентябре учителя школы приняли участие в «Едином 

Профсоюзном диктанте». 

Немаловажным является оздоровления школьников. В летний период 

2024 год   на базе МБОУ СОШ №10 отдохнули более 200 учащихся, в том 

числе дети сотрудников.  

В рамках совместной работы профкома МБОУ СОШ № 10 и 

представителя по охране труда проводились плановые Дни здоровья, 

разрабатывались положения по охране труда, положения по обучению 

работников, инструкции, а так же консультирование членов профсоюза в 

области социально – трудовых отношений.  

В августе 2024 года на заседании членов профсоюза председатель ПК 

МБОУ СОШ № 10 выступила с полным отчетом о проделанной работе за 

период 2023-2024 учебный год. 

В течение всего 2023-2024 учебного года велась активная 

информационная работа: открытый доступ на сайте школы, бюллетень 

городского совета Профсоюза «ПРОФИНФО», печатные издания, 

регистрация в инстограмме. Все члены профсоюза МБОУ СОШ № 10 

принимали активное участие в культурно – массовых мероприятиях: 

празднование Дня учителя,  Нового годы, 8 Марта, 23 февраля.  Наряду с 

современными средствами, заслуженной популярностью пользуются и 

традиционные способы доведения информации до членов профсоюза, 

основанные на личном контакте: встречи, профсоюзные кружки, собрания, 

по интересующим темам: «Ветеранство», «Оформление  досрочной 

социальной  трудовой пенсии». 

Участие педагогов в профессиональных конкурсах и смотрах способствует 

не только профессиональному росту, но и созданию творческой обстановки в 

коллективе. Наши учителя с огромным удовольствием принимают участие в 

конкурсах и занимают призовые места:  в краевом этапе «Учитель Года» - 

Юлия Чернова  заняла 2 место, в краевом этапе Всероссийского конкурса 

«Классная тема» - 2 место.   Вот и в этом году в историю развития 



образования города Ессентуки и в летопись заслуг МБОУ СОШ 10 была 

вписана еще одна славная страница. Мы поздравляем коллегу и очень 

гордимся ее достижениями!  

 В 2023-2024 учебном году учителя МБОУ СОШ № 10 были 

награждены знаками   отличия, особое внимание уделено педагогам – 

ветеранам. Они были отмечены почетными грамотами Управления 

образования. 

 Коллективный договор  является основным инструментом социального 

партнерства между работодателем и Профсоюзной организацией  школы, 

который  регулирует вопросы условий труда, организации отдыха, 

предоставления льгот и гарантий работникам общеобразовательного 

учреждения. На сегодняшний день все работники образовательной 

организации пользуются социальными льготами, предоставляемыми им в 

соответствии с коллективным договором. Молодые специалисты получают 

дополнительные выплаты. Работники школы проходят ежегодное 

медицинское обследование. Все приказы и распоряжения, касающиеся 

социально-трудовых отношений в течение года согласовывались с 

профкомом.   

2. Финансовая работа. 

 Мероприятия, направленные на обеспечение деятельности 

профсоюзной организации, проводились в соответствии со сметой, 

утвержденной профсоюзным комитетом, решениям профкома, с 

соблюдением норм законодательством и бухгалтерского учета. Утверждение 

средств доходов и расходов проводилось на основании решений 

профсоюзного комитета. 

 В течение года председатель профкома участвовала в комплектовании 

кадров, в работе наградной комиссии, в заседаниях комиссии по 

распределению стимулирующих выплат, премировании педагогических 

работников, в организации поздравлений детей сотрудников – членов 

профсоюза, была оказана материальная помощь из средств профсоюза по 

личному заявлению  работникам школы – членам профсоюза. 

Таким образом, можно с уверенностью сказать, что на протяжении всего 

2023 - 2024 учебного года в МБОУ СОШ № 10 велась активная работа с 

целью сохранения социальных гарантий и улучшения солидарности и 

общности в коллективе. 

 

Председатель первичной  

Профсоюзной организации 

МБОУ СОШ № 10       Ковалева О.В. 


